TUUSULA

Kooste lukuvuosisuunnitelmista
2023-24




Kehittamissuunnitelman mukaiset
tavoitteet

 Sivistyksen toimialueen kehittamissuunnitelma vuosille 2022-2025 koostuu seitsemasta

osa-alueesta, jotka ovat

* Oppiminen ja hyvinvointi

* Henkiloston osaaminen

+ Kestava tulevaisuus

» Digitaaliset palvelut

* Laatu ja arviointi

* Osallisuus ja kumppanuudet
* Johtaminen

» Koulut valitsevat osa-alueista kehittamiskohteeksi 2-3 siten, etta seuraavan neljan
lukuvuoden aikana jokainen osa-alue tulee valittua. Saman kehittamiskohteen voi valita
joko yhdeksi tai useammaksi lukuvuodeksi kerrallaan.
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e Uudet Lukutaidot —taitotasot
osaksi opetusta

e Koulutusten jarjestaminen
tarpeen mukaan

e Lisatdan systemaattista kunnan
jarjestelmien kdyton tukemista
(esim. TuusOsaa)

e Yhteisty6 kunnan sisalla mm.
Tunnusten, lomakkeiden ja
jarjestelmien kehittamisessa

e Kodin ja koulun valisen yhteistyon

mahdollistavan digitalisaation
kehittaminen

e Kyselyiden tulosten
hyodyntaminen toiminnan
suunnittelussa entista paremmin

e Arviointisuunnitelman
kayttoonotto ja sen
hyodyntaminen

e Arvioinnin kehittaminen
eritysluokilla

e Oppilastiimitoiminnan
kehittaminen, oppilaiden
osallisuuden lisddminen

e Toimintakulttuurin kehittaminen
uusissa yksildissa monipuolisesti

¢ Y|akoululaisille mieluisan
kerhotoiminnan etsiminen

Kehittamissuunnitelman mukaiset
toimenpiteet

Digitalisaatio Laatu ja arviointi Osallisuus ja kumppanuudet

e Yhteisen pelikirjan luominen
uuteen yksikkoon siirtyville
toimijoille

e Toimintamallien sopiminen
yhdessa henkiloston kesken

e Lisatdaan mahdollisuuksia
ohjaajille osallistua opetuksen
suunnitteluun

e Tiedon jakamisen kehittaminen
mm. Driven kautta

e Toiden suunnitelmallinen
jakaminen

e Perehdyttamismallin
kehittaminen

e Tunne- ja vuorovaikutustaidot
johtamisessa koulutusta

e Kahden koulun rehtorin tyon
organisoinnin kehittaminen




Kehittamissuunnitelman mukaisia toimenpiteita

kRouluilla

Henkiloston osaaminen Oppiminen ja hyvinvointi Kestava tulevaisuus

e Oppimisen Foorumi 2024
e Koulukohtiset vesokoulutukset
tarpeen mukaan

e Tutoropettajien
suunnitelmallinen
hyodyntaminen

e PRO —koulun toimintakulttuurin
vahvistaminen

e Eratauko -menetelman
hyodyntaminen dialogisuuden
lisdamisessa

e Valinnaisaineiden tarjonta

e Tiimien toiminta

e Haavi —luokka, Teppo-opinnot

e Tydyhteison jaksamisen
tukeminen ja kuormituksen
ehkaiseminen

e Aiheet otetaan saannolliseksi
osaksi oppitunteja

e Teemapaivat, kilpailut, kirppari
e Vierailut ja vierailijat
e Yhteisolliset hetket koululla

e Ruokahavikin vahentaminen
monipuolisin keinoin, kierratys
luokissa

e Metsaretket ja luonnon
rauhoittavasta vaikutukseta
hyotyminen

e Kielitietoisuuden huomioiminen
opetuksessa




Lukuvuoden 2023-24 yhteinen
Rehittamiskohde:

Agenda2030 ja kestava tulevaisuus

« linkittyy kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja tavoitesopimuksiin
« linkittyy kuntastrategiaan ja tulevaan sivistyksen kehittamissuunnitelmaan
« linkittyy opetussuunnitelman arvopohjaan, laaja-alaisen osaamiseen ja oppiaineiden tavoitteisiin

* Lukuvuonna 2023-2024 kaytossa on toista lukuvuotta Tuusulan Agenda2030 portaat.
Niiden tavoitteena on tuoda kestavan elaman teemat tutuksi kaikille tuusulalaisille

lapsille ja nuorille. INFO (google.com)



https://sites.google.com/edu.tuusula.fi/agenda2030/

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman nostot

Kiusaamistapausten ja hdirinndn vahentaminen

eAsiaan palataan ja varmistetaan etta kiusaaminen on loppunut
eKiusaamisesta ja hairinndsta ilmoittamista helpoitetaan
eTavoitetilan esilla pitdminen yhteisissa tilaisuukissa jne.
eProKoulu -ryhman tyon kehittaminen ja tukeminen eri keinoin
eTurvataitojen harjoittelu

eHenkiloston ja oppilaiden tiedon ja tietoisuuden lisadminen moninaisuuden ymmartamisesta ja kunnioittavasta kohtaamisesta
eAgenda 2030 —portaiden mukainen opetus, MOK -paivat, monipuolisesti eri kulttuureihin tutustuminen

eArviontikaytanteiden kehittaminen ja tiedottamisen lisédminen

Erilaisten tarpeiden huomioiminen

eDynaamiset lilkuntaryhmat, jossa tytt6/poika ja sekaryhmat vuorottelevat

e Aistiesteettomyyden huomioiminen

*S2 oppilaiden tarpeiden parempi huomioiminen

elisataan tietoisuutta sukupuolisensitiivisyydestd. Vahvistetaan toimintakulttuuria, jossa sukupuoli ei vaikuta aikuisten toimintatapoihin.
eKdytetddn tarvittaessa tulkkeja, kddnnetdan tarvittavat lomakkeet




Lukuvuonna 2023-2024 Raynnissa olevat

hankkeet:

Koulujen kerhotoiminta ja
Harrastamisen Suomen malli, joiden
kautta lisataan ilmaisia
harrastusmahdollisuuksia lapsille ja
nuorille

Agenda 2030 —portaita pitkin kohti
kestavaa kehitysta, jonka kautta
toteutetaan Tuusulan agendaportaita
ja koulujen kansainvalista toimintaa

Valtion erityisavustus
maahanmuuttotaustaisten
perusopetuksen oppilaiden

opetuskielen taidon ja perustaitojen
vahvistamiseksi seka siirtymien
tukemiseksi

Yhteisollisen opiskeluhuollon
kehittamishanke

Valtion erityisavustus digitaalisiin
taitoihin ja osaamiseen liittyvan
hyvan pedagogisen toiminnan
kehittamiseen perusopetuksessa
osana Uudet lukutaidot -
kehittamisohjelmaa vuosille 2022-
2023

Lisaksi on haettu ja saatu koulutuksen
tasa-arvorahaa ja OKMn tukea Covidin
myota tulleen oppimisvajeen
paikkaamiseksi



Henkiloston osaamisen kRehittaminen

« Oppimisen Foorumi 2024 Moniossa

« Uudet lukutaidot (digitaalisten taitojen, mediaosaamisen seka robotiikan ja koodamisen
osaamisen vahvistaminen)

* Kieli- kulttuuri- ja katsomustietoisuus
* Hyvinvointi ja osallisuus
+ Pedagogiset ratkaisut ja arviointi

« Koulunkaynninohjaajille koulutuksia edellisten lisaksi syys- ja talvilomalla mm.

» Mapa -koulutus (haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja hallinta)

* |hmeelliset vuodet -menetelmakoulutus haastavan kayttaytymisen kohtaamiseen
« |ICT -koulutus

+ Kielitietoisuus

+ KV-Tes -koulutusta




Osallisuus, vaikuttaminen ja vastuu

OPPILAAT

Demokratiakasvatus

Oppilaskuntatoiminta,
oppilastiimitoiminta

Oman luokan asioiden paatoksentekoon HUOLTAJAT
osallistuminen Vanhempainillat

Osallistuva budjetointi Infot

Kummi- ja tukioppilastoiminta Epamuodollisemmat
vanhempainillat: peli-ilta lasten

Oppilaat osana koulun aikuisten tiimeja :
kanssa, luontoretki

Yhteisollinen oppilashuolto ,, :
Oppimiskeskustelut (oppilas,

Hyvinvointitiimi huoltaja, opettaja)

Agenda2030-tiimi Oppimisen tavoitteet ja
Oman oppimisen suunnittelun arviointikriteerit tietoon
tukeminen Koti ja koulu —
Positiivisen palautteen antaminen vanhempainyhdistykset
luokka- ja kouluyhteisdssa Oppimisen tukeminen

Luokkayhteison tukeminen

Yhteisten
kayttaytymisodotusten
maarittelyyn osallistuminen



Yhtenainen arviointikulttuuri

Tavoitteet ja arviointikriteerit
opettajien yhteistyona oppilaiden
ja huoltajien tietoon

Monipuolista ja kannustavaa

Valitodistus vuosiluokilla 6-9 palautetta oppilaiden
joulu-helmikuussa, Yhtenadinen oppimisen tukemiseksi ja

arviointi- edistamiseksi,
kulttuuri myos oppimiskeskustelu
oppilas-huoltaja-opettaja
kaikilla vuosiluokilla

Lukuvuositodistus
kevatlukukauden paatteeksi

Monipuolisia ja tavoitteisiin sopivia
arviointikaytanteita osaamisen
osoittamiseksi, osaamista verrataan aina
opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin




Pro Koulu —toiminta

* ProKoulu -toiminnassa on mukana nyt

kaikki Tuusulan koulut.

« Koulun toimintakulttuuria, opettajien
kasvatusosaamista ja oppilaiden kayttaytymisen

ohjaamista kehitetaan tutkimustietoon nojaten.

1. Sitoudumme yhdessa ohjaamaan kayttaytymista.

2. Maarittelemme yhdessa oppilaiden ja huoltajien kanssa

keskeiset kayttaytymisodotukset.

3. Teemme kayttaytymisodotuksista selkeat toimintaohjeet

koulun eri tilanteisiin.

4. Opetamme toimintaohjeet oppilaille.

5. Ohjaamme kayttaytymista positiivisella palautteella ja

kaytamme yhteisesti sovittua palkkiojarjestelmaa.

6. Puutumme ei-toivottuun kayttaytymiseen yhteisesti

sovituilla tavoilla.

7. Kehitamme toimintakulttuuriamme koulusta koottuun

tietoon perustuen.

8. Uudistamme kayttaytymisen tehostetun tuen ryhmassa

oppimista tukevaksi.

9. Uudistamme kayttaytymisen erityisen tuen ryhmassa

oppimista tukevaksi.

10. Kayttaytymista tukeva, yhteistyossa kehittyva

toimintakulttuuri!



http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe1/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe2/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe3/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe4/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe5/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe6/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe7/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe8/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe9/
http://www.prokoulu.fi/toimintamalli/vaihe10/

Tutoropettajien toiminta

« Tutortoimintaan voi tutustua taalta; Tuusulan koulujen tutortoiminta (qoogle.com)

« Tutorointiin suunnattu hankerahoitus on loppunut ja toimintaa jatketaan vakiintuneena kaytantona

Tutoreiden kouluttaminen

Tutor yksittaisen opettajan Tutor vuosiluokka- tai

tukena aineryhmatiimin tukena toimintakulttuurin

muutoksen tueksi

* Opettajan * Koulussa suunnitellaan, e Jokaiselle koululle on koulutettu
henkil6kohtainen millaisesta osaamisesta Agenda2030-tutoropettajia
osaaminen kasvaa. koko tiimi ja sen viemaan eteenpiin kestivyyteen

* Vaikeiksi koetuissa oppilaat hyotyisivat liittyvien asioiden opettamista.
asioissa kynnys uuden eniten. e Tutor tydskentelee rehtoreiden
opetteluun ja e Tutorin apu kohdentuu kanssa oman koulun
kayttdonottoon pdivan aikana isolle toimintakulttuurin kehittdmisen
madaltuu. joukolle. tukena.

> resurssiviisaus * Tutor tydskentelee yhdessd muiden
koulujen tutoreiden kanssa
ideoiden monipuolistamiseksi.

Oppiva yhteiso:

Pyydimme apua. Ideat, vinkit, toimintamallit, lilkkuvat koulurajat ylittavasti.

Saadaan virikkeita ja monipuolistetaan monen opettajan, tiimin ja koulun toimintaa.
Yhtenaistetaan ja luodaan tuusulalaista toimintakulttuuria.

Jaamme osaamista.
Opimme yhdessa.



https://sites.google.com/edu.tuusula.fi/tuusulan-koulujen-tutorit

Rehtoritiimien toiminta yhteisen kRehittamisen

tukena
Q.

vaikuttaa

Q. nikyy oppilaisiin?

henkiloston
toiminnassa?

.Miten rehtori
johtaa
pedagogisesti?

Tuen rakenteiden kehittdminen Tiedon hallinta ja johtaminen Hyvinveointitvd kouluilla.
* Kayttéon otettavan opiskeluhuolto-

* Koulujen KV-toiminnan prosessien * Primuksen prosessien kehittdminen
ja hyvinvointisuunnitelman

i » Tuen rakenteiden suunnitelman

paivittdminen kehittdminen
» Tehtavinkuvaukset iohtamista kdyttdonotto
* Erityisluokkien rakenne » Kieli-ia kulttuuritietoisuus kouluilla tukevissa tehtivisss
¢ Monikielinen tiedottaminen ¢ Pulssikysely oppilaille
SEoU NBkEYMEOM | enlopetuksert * Henkilostén koulutus * Johtamisiariestelman kehittdminen
* Tunne- ja vuorovaikutustaitojen

jarjestaminen
kehittdminen osana opetusta




